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Article 1 : Dispositions Générales

Le présent réglement intérieur a pour objet de fixer les mesures de discipline,
d’organisation technique du travail, ainsi que les prescriptions concernant la
sécurité et la santé au travail a ’intérieur de la société. Il pourra étre complété

par des notes de service

Le réglement intérieur est régi par les dispositions :
- du Code de Travail du 13 mai 2008 ;
- de la Convention collective du 09 juillet 1974 ;

- de I’arrété n°2010-020/MTSS/SG/DGT/DER du 1% décembre 2010 fixant
les modalités de communication, de dépot et d’affichage du reglement

intérieur.

Ses dispositions sont applicables & tous les travailleurs exergant leur activite
professionnelle au BUMIGEB conformément a I’article 2 du Statut du
Personnel, de méme qu’aux stagiaires et toute personne mise a la disposition du
BUMIGEB, y compris les expatriés. Il est soumis dans les formes prescrites a

I’Inspection du Travail du ressort a Ouagadougou.

1l sera affiché conformément a la Loi et déposé en trois (3) exemplaires a

I’Inspection du Travail et au Greffe du Tribunal du Travail de Ouagadougou.

Article 2 : Horaires de travail

Conformément a la réglementation en vigueur, la durée hebdomadaire du travail
est de quarante (40) heures. Les dispositions concernant les horaires et la
répartition du travail dans les bureaux et sur le terrain sont arrétées par la
Direction générale, conformément a la législation du travail et communiquees au

personnel par voie d’affichage.

Les travailleurs doivent se trouver a leur poste de travail aux heures ouvrables.

#
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En dehors des jours et heures d’ouverture, ’accés des locaux est subordonné a la
présentation de la carte professionnelle, ou du badge et a I’émargement du

registre tenu a cet effet a I’entrée de la société.

Chaque agent a droit & une carte professionnelle et a un badge permettant de

I’identifier formellement.
Les absences ponctuelles pendant les heures de service doivent étre autorisées
par le supérieur hiérarchique sauf cas de force majeure.

Article 3 : Heures supplémentaires

En cas de nécessités de service, des heures supplémentaires pourront étre
effectuées conformément a larticle 111 du Statut du Personnel et de la

réglementation en vigueur.

Article 4 : Absences

Hormis les cas de force majeure, aucun agent ne peut s’absenter sans
autorisation écrite ou verbale de son chef de Service ou celle du chef du Service

des Ressources Humaines.

Les absences de plus d’une demi-journée ne peuvent étre autorisées que par les

Directeurs de service.

Toute absence de plus d’une journée doit faire I’objet d’'une demande adressée a

la Direction générale sous couvert de la voie hiérarchique.

Cette demande doit étre déposée 48 heures avant le départ sauf cas de force

majeure.

L’agent empéché de se présenter au travail doit immédiatement prévenir ou faire
prévenir son Chef de Service ou le Service des Ressources Humaines en

précisant la nature de I’empéchement.

ﬂ
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Toute absence imprévisible fera 1’objet d’une justification dans les 48 heures.
Conformément a ’article 80 du Statut du Personnel, les maladies ou accidents
non professionnels entrainant une interruption du travail de 1’agent doivent étre

justifiés dans les six (6) jours par la présentation d’un certificat médical.

Le Directeur général se réserve le droit de faire subir a I’agent a tout moment au
cours de la maladie une contre visite auprés d’un médecin agrée.

Les agents ont droit a4 un congé de paternité de trois (3) jours ouvrables qui doit
étre accordé sous huitaine sauf pour les agents en mission.

Toutes les autres absences exceptionnelles sont régies par les dispositions

statutaires.
Les absences non justifiées donnent lieu a des sanctions disciplinaires.

Article 5 : Mesures et dispositions de sécurité et santé au travail

Le personnel doit se conformer aux prescriptions concernant :

- la prévention des accidents de travail et des maladies professionnelles ;
- la sécurité et la santé au travail ;
- les consignes de sécurité particuliéres a chaque poste de travail ou a chaque

appareil.
Ces consignes seront affichées sur les emplacements de travail.

Conformément a D’article 109 alinéa 8 du Statut du Personnel, un Comité de
Sécurité et Santé au Travail est mis en place dans I’Etablissement ; Ce Comité

veillera a ’application de I’ensemble des mesures et prescriptions susvisées.

Sa composition, ses attributions et son fonctionnement seront établis

conformément aux textes en vigueur.

La Direction générale est tenue de fournir 1’équipement de protection

individuelle aux agents en contact avec les produits et matériels dangereux.
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Toute installation d’appareils ou d’équipements doit étre munie d’un dispositif
de sécurité, et sa mise en service doit étre assurée par des agents munis d’un

matériel de protection adapt€.

Tout manquement a ces consignes ou prescriptions engage la responsabilité
civile et pénale du contrevenant, sans préjudice des sanctions disciplinaires

encourues.

Chaque fois qu’un agent sera victime d’un accident quelque soit la gravité, au
cours de son travail, une déclaration devra étre faite immédiatement au Chef de
Service, au Service des Ressources Humaines et au comité de sécurité et sante
au travail soit par I’agent concerné, soit en cas d’impossibilité, par au moins un
témoin de I’accident. Tout danger pesant sur la vie ou la santé du personnel doit
étre immédiatement signalé au Chef de service et au Service des Ressources

Humaines.

Tout agent qui détiendrait par devers lui des numéraires ou des objets de valeur

doit bien les garder dans les tiroirs et fermer a clé pour éviter les éventuels vols.

Toutefois en cas de vols avérés, si des circonstances particulieres 1’exigent, une
fouille des effets personnels des agents par les soins des forces de 1’ordre
pourrait étre décidée par la Direction Générale en cas de vols d’objets. La fouille

se fera en présence d’un Délégué du Personnel.

En cas de vols d’engins ou de véhicules gardés dans le parking de la société, le

BUMIGEB est tenu au remboursement selon la valeur d’expertise du bien.

Article 6 : Obligations

Conformément aux articles 64 a 72 du Statut du Personnel, le personnel est

soumis aux obligations suivantes :

1. I’agent doit étre présent a son poste de travail et assurer par lui-méme les
tdches qui lui sont confiées. Celles-ci doivent étre exécutées avec

intelligence, assiduité et dans les regles de I’art.
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2.

I’agent doit obéir aux ordres individuels et généraux donnés par les
supérieurs hiérarchiques dans le cadre des lois, reglements et instructions
en vigueur pour I’exécution de sa tache.

I’agent chargé d’exécuter une tiche dans un service, une section ou une
mission n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui incombent du
fait de la non exécution des tAches confiées a ses subordonnés.

I’agent est tenu au secret professionnel. Il lui est interdit de communiquer
a des personnes n’ayant pas qualité pour les connaitre et sous quelque
forme que ce soit (oral ou écrite), tous renseignements, documents ou
indications concernant le fonctionnement des services du BUMIGEB, des
dossiers en cours d’étude ou en général, tout fait ou information dont il a
connaissance dans 1’exercice ou a ’occasion de ses fonctions. En dehors
des cas expressément prévus par les textes en vigueur, il ne peut étre délié¢
de cette obligation (enquéte judiciaire, policiére, etc.).

I’agent doit avoir une attitude courtoise a 1’égard de ses supérieurs
hiérarchiques, des autres agents du service ainsi que des clients et
partenaires du BUMIGEB.

Par ailleurs, il doit avoir en tout lieu et a tout moment une tenue correcte
et décente et tenir les lieux de travail dans un parfait état de propreté et
d’ordre.

avant sa prise de service, ’agent est informé de ses obligations d’observer
la foi due au secret des correspondances et des faits dont il a connaissance
dans I’exécution de ses fonctions. Il est tenu de dénoncer a ses supérieurs
et/ou aux autorités compétentes les infractions aux lois, reglements et

principes des activités de la société.

Article 7 : Interdictions

11 est formellement interdit au personnel de :

Bureau des Mines et de la Géologie du Burkina (BUMIGEB) %/ ? Page 7



Réglement Intérieur

W——

1. entrer dans les locaux du service ou de monter sur les chantiers en état
d’1vresse ;

2. manger dans les bureaux ;

3. dormir pendant les heures de travail ;

4. sortir du service ou quitter le chantier sans autorisation préalable sauf cas
de force majeure ;

5. s’adonner a une occupation strictement personnelle pendant les heures de
travail ;

6. emporter du service ou utiliser sans autorisation préalable des
équipements ou documents appartenant au service ;

7. exercer sur le personnel, toute pression faisant obstacle a la liberté ou a la
bonne marche du travail, sous réserve du respect du droit syndical ;

8. causer du désordre d’une fagon quelconque ou de tenir des propos
contraires aux bonnes mceurs ;

9. utiliser de fagon abusive le téléphone du service ou autoriser I'usage par
des personnes étrangeres au service ;

10. recevoir des visites personnelles prolongées sans rapport avec le service ;

11. introduire dans la société, des marchandises soit pour les vendre, soit
pour les entreposer ;

12. réaliser des opérations financiéres ou commerciales a I’intérieur du
service pour le compte d’un tiers ;

13. exiger pour les opérations qu’il exécute en raison de ses fonctions un
pourboire ou une rémunération quelconque de tiers, sous peine de
sanctions pouvant aller jusqu’au licenciement sans préjudice des
poursuites pénales éventuelles ;

14. soustraire, détourner, communiquer ou reproduire en dehors des besoins
du service des piéces ou documents de service ;

15. exercer une activité professionnelle rémunérée ou non, en relation avec

les activités du BUMIGEB ;
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Toutefois, sur autorisation préalable du Directeur général, les agents du
BUMIGEB peuvent donner un enseignement en rapport avec leurs
qualifications professionnelles ;

16. communiquer a toute personne étrangére au service des renseignements
non autorisés sur des opérations techniques, financiéres, économiques ou
commerciales du BUMIGEB ;

17. faire circuler des listes de souscriptions ou de procéder a des quétes sans
information préalable de la Direction générale ;

18. utiliser pour des fins personnelles le matériel, les articles, les imprimés et
les fournitures de bureau du BUMIGEB ;

19. distribuer ou d’afficher des documents quelconques sans autorisation de
la Direction générale ;

Toutefois, les documents émanant des organisations syndicales peuvent
stre distribués ou affichés aprés information préalable de la Direction
générale :

20. procéder a des inscriptions sur les murs et les portes ;

21. utiliser de fagon abusive tout autre bien de la société.

La décoration éventuelle des bureaux ne doit entrainer ni geéne ni

dégradation dans leur usage.
Les énumérations susvisées ne sont pas limitatives.

Article 8 : Concurrence Déloyale

Le fait pour tout agent du BUMIGEB, d’exécuter ou d’offrir des prestations
similaires a celles de la société, rémunérées ou non, constitue une concurrence
déloyale passible de sanctions disciplinaires conformément a I’article 85 du
Statut du Personnel sans préjudice des poursuites judiciaires.

Il en est de méme du détournement de prestations ou de marchés a son compte

ou pour celui de tiers au détriment de la société.
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Article 9 : Organisation du travail

En application du Statut du Personnel et dans le souci d’une meilleure
organisation et planification du travail et des missions, des modifications ou
ajustements pourraient étre opérés et ce conformément a la réglementation en

vigueur.

Un repos compensatoire de 48 heures sera accordé a tout agent ayant effectué 21
jours consécutifs de terrain en tenant compte dans certains cas des nécessités de

service.

Article 10 : Détermination de la responsabilité des travailleurs

Lorsqu’un outillage est confié & un travailleur par I’entreprise, il en est dressé un
inventaire signé des deux parties. Le travailleur est responsable des outils et des

matériels dont il a la charge.

Toute détérioration ou perte d’outils ou de matériels doit étre signalée par écrit

au Directeur général sous couvert de la voie hiérarchique.

Les ouvriers et employés travaillant sur une machine d’atelier ou au bureau,
doivent signaler a leur supérieur hiérarchique direct les défectuosités constatées
dans le fonctionnement de cette machine.

Les conducteurs de véhicules automobiles ou d’engins mécaniques sont soumis
aux mémes obligations en ce qui concerne le véhicule ou I’engin qui leur est

confié.

Article 11 : Accés a ’enceinte de la société

Des dispositions seront prises par le Directeur général, pour réglementer I’acces

du service par les visiteurs.

@
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Article 12 : Utilisation des véhicules du service

Les véhicules du service sont utilisés uniquement dans le cadre des activités de
la société et dans le strict respect de la Réglementation générale de I’utilisation
des véhicules de I’Etat.

Toutefois, le Directeur général peut en autoriser I’utilisation pour des cas

sociaux.

L’agent utilisant un véhicule de service est tenu de veiller au bon
fonctionnement de celui-ci et de signaler sans délai par une fiche de réparation

des véhicules au Chef de Garage toute anomalie qu’il aurait constatée.

L’utilisateur devra faire le nécessaire afin de ne pas remettre au parking un

véhicule en pénurie de carburant.

Article 13 : Sanctions

En cas de faute commise dans I’enceinte de 1’établissement ou d’infraction aux
dispositions de la législation du travail, du Statut du Personnel, ou du présent
Réglement intérieur, la Direction se réserve le droit, suivant la gravité ou la
répétition de la faute commise, d’infliger a ’agent fautif 1’une des sanctions
prévues a l’article 86 du Statut du Personnel, selon le tableau indicatif ci-

dessous présenté.

Les sanctions sont prononcées suivant la procédure disciplinaire prévue aux
articles 87 a 91 du Statut du Personnel notamment la comparution de 1’agent

devant le Conseil de Discipline.

#
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TABLEAU DES FAUTES ET SANCTIONS

FAUTES

SANCTIONS

Deux (2) retards a I’arrivée dans la
méme quinzaine

Abandon sans motif de son poste de
travail dans la journée

Avertissement écrit

1

1

Inconduite a I’égard d’un agent ou
d’un client

Non respect des régles de sécurité
Utilisation abusive du matériel de la
Société

Laxisme au travail

Sommeil au poste de travail

Etat d’ébriété

Mise a pied de | a 8 jours

Absence injustifiée de son poste de 24
heures a 72 heures

Mise a pied de 1 a 8 jours

Refus d’obéissance

Négligence ayant causé préjudice a la
Société

Insultes ou menaces contre un
supérieur hiérarchique

Mise a pied de 1 a 8 jours

Etat d’ébriété ayant causé préjudice a
la Société

Rixes sur les lieux de travail
Absence non motivée excédant 72
heures

Licenciement avec préavis

Violences sur un supérieur
hiérarchique

Faux et usage de faux

Malversation, vol au préjudice du
BUMIGEB ou des agents, fraude,
abus de confiance, détournement de
valeurs, d’objets ou de documents
Condamnation pénale a plus de 6 mois
d’emprisonnement ferme

Licenciement avec ou sans préavis

NB : Les énumérations ci-dessus ne sont pas limitatives.
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RECIDIVES

1) lorsque le travailleur commet une faute passible d’un avertissement et

qu’il lui a été infligé :

- un (1) avertissement dans un délai inférieur a un (1) mois, le deuxieme
avertissement sera transformé en mise a pied ;
- une (1) mise a pied dans un délai inférieur a trois (3mois), le deuxiéme

avertissement sera transformé en licenciement avec préavis.

2) lorsque le travailleur commet une faute passible d’une mise apied et

qu’il lui a déja été infligé :

- un (1) avertissement dans un délai inférieur a un (1) mois, la mise a pied
sera transformée en licenciement avec préavis ;
- une (1) mise a pied dans un délai inférieur a six (6) mois, la mise a pied sera

transformée en licenciement sans préavis.

3) le licenciement sans préavis sera prononcé s’il doit intervenir dans

une période de moins d’un (1) an au cours de laquelle le travailleur

aurait recu trois (3) avertissements.

Toutefois, I’avertissement et la mise a pied d’un (1) a trois (3) jours ne sauraient
étre invoqués a I’encontre du travailleur si, a I’expiration d’un délai de six (6)
mois suivant la date d’intervention de ’une ou de [’autre sanction, aucune

sanction n’a €té prononcée.

11 en est de méme a I’expiration d’un (1) an en ce qui concerne la sanction de

mise a pied de quatre (4) a huit (8) jours.

#
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Article 14 : Requétes et réclamations

En ce qui concerne les requétes individuelles ou collectives, les Délégués du
Personnel sont les intermédiaires entre le personnel et la Direction générale.

A cet effet, conformément aux textes en vigueur, ils sont recus par la Direction
générale aprés demande, indépendamment de la réunion des Directeurs et

Délégués des structures représentatives du personnel.

Cependant, les agents ont la possibilité de présenter personnellement leurs

requétes individuelles a la Direction générale par voie hiérarchique.

A cet effet, la requéte devra comporter un avis motivé des différents supérieurs

hiérarchiques de I’agent.

Article 15 : Modifications

Toute modification ultérieure du présent Réglement intérieur sera adoptée, et

publiée dans les formes réglementaires.

Article 16 : Entrée en vigueur

Le Directeur général du Bureau des Mines et de la Géologie du Burkina est
chargé de I’application du présent Réglement intérieur qui entrera en vigueur le

lendemain de son affichage.

Fait a Quagadougou, le 7 2 NOV. 201

énéral du BUMIGEB

/“\

// I'Y“AI'VH(_ 53> S

K j LR i LR ]
\ Le Directeur Ge

....

Visa du Greffe du Tribunal du Travail /'
du 03-0L- o)t

T

. X - . " vaj - /.
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